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ZARZADZENIE Nr KA.0050.1.271.2024
Waéjta Gminy Kobierzyce
z dnia 6 listopada 2024 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze ds. sportu
_ w Urzedzie Gminy w Kobierzycach
oraz ustalenia szczegélowego sposobu przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2024 r., poz.1465), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135), Wéjt Gminy Kobierzyce
zarzadza, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Komisje¢ Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze ds. sportu w Urzedzie Gminy w Kobierzycach w nastepujacym sktadzie:

1) Rafat Krasicki - Przewodniczgcy Komisji,
2) Anna Wilisowska - Zastepca Przewodniczacego Komisji,
3) Anna Pietryk - cztonek Komisji
4) Magdalena Marszatek-Wojciechowska - czionek 1 sekretarz Komisji

§2
1. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza naboér po uptywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) otwarcie ofert i ich ocena pod wzgledem wymagan formalnych,
2) ocena ofert wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu
0 naborze,
3) sporzgdzenie protokotu z naboru na wolne stanowisko urzednicze,
4) przekazanie wynikdéw naboru wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy.
3. Dla waznosci obrad Komisji niezbedna jest obecnosé co najmniej 2 0séb sposrod skiadu
osobowego.
4. Komisja Rekrutacyjna wylania kandydata wylacznie sposréd oséb, ktére ztozyly dokumenty
zgodnie z trescig ogloszenia i spelniajg wymagania w nim okreslone.
5. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.
§3
Szczegotowy sposdb przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko stanowi ztacznik nr 1 do
Zarzadzenia.
§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji Rekrutacyjnej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr KA.0050.1.271.2024

Szczegélowy sposéb przeprowadzenia naboru na stanowisko
ds. sportu

Etap 1

1) Komisja rozpoczyna postgpowanie od sprawdzenia, czy oferty kandydatéw zostaly
ztozone w terminie.

2) Na posiedzeniu Komisji nastepuje otwarcie kopert z dokumentami aplikacyjnymi oraz
ich analiza pod wzgledem zgodnosci z wymogami formalnymi oraz wymaganiami
kwalifikacyjnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

3) Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej powiadamia kandydatéw o dacie i miejscu
przeprowadzenia naboru.

Etap II — rozmowa kwalifikacvina

1

1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2) Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie:
a) predyspozycji i umiejgtnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,
b) posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego, jednostki organizacyjnej,
znajomos¢ zakresu dziatania referatu, w ktorej ubiega sie o stanowisko,
c) obowiazkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
d) celow zawodowych kandydata.
3) Wszyscy kandydaci odpowiadajg na jednakowe pytania.
4) Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przyznaje
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.

Etap III - Zakonczenie postepowania konkursowego;

1) Po przeprowadzonej wstepnej selekcji kandydatéw pod katem spelniania wymagan
formalnych i rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz
pigciu najlepszych kandydatow, ktérzy spehili niezbedne wymagania oraz w
najwigkszym stopniu spetnili wymagania dodatkowe, i ktérzy w selekcji koncowej
uzyskali najwieksza liczbe punktow.

2) Pod pojeciem ,,najlepszych” kandydatow nalezy rozumie¢ kandydatow, ktorzy uzyskali
w toku prowadzanego naboru minimum 60% maksymalnej ilogci mozliwych do
uzyskania punktow.

3) Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza
protoko6t — zatgeznik nr 1.

4) Protokot podpisany przez cztonkéw Komisji, przekazywany jest Wojtowi Gminy,
ktory podejmuje decyzje odnosnie wyboru kandydata na stanowisko urzednicze.



5) Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wynikach naboru jest
upowszechniania w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Kobierzyce.

Etap IV - Informacje dodatkowe:

1) Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu
1 terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postgpowaniu konkursowym.

2) Oferty niespelniajgce wymogow formalnych podlegaja uzupetieniu w terminie 7 dni
od dnia wezwania.

3) Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu konkursu, zostajg o tym fakcie,
powiadomieni telefonicznie lub w formie pisemnej (e-mail, poczta).



Zalacznik nr 1 do Szczeglowego sposobu przeprowadzenia naboru na
stanowisko. ds. sportu

Protokél z przeprowadzonego naboru

na stanowisko ds. sportu
(nazwa stanowiska pracy, Referat)

Referat Edukacji, Kultury i Sportu

w Urze¢dzie Gminy Kobierzyce

W Urzgdzie Gminy Kobierzyce przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na
stanowisko

........................................................................................................

Liczba ztozonych ofert ........................... ,» W tym ofert spelniajacych wymagania
o

......................................................

.......................................................................................................

Lista kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w rozmowie kwalifikacyjne;j:

Lp. | Imie i nazwisko Miejsce Suma punktéw Uwagi
zamieszkania
(miejscowosc)

VAN BN —=




6. Lista pigciu najlepszych kandydatéw /ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych/
czyli kandydatow, ktérzy uzyskali w toku prowadzanego naboru minimum 60%
maksymalnej ilodci mozliwych do uzyskania punktéw

Lp. | Imie i nazwisko Miegjsce Suma punktow Uwagi
zamieszkania
(miejscowosé)
1
2
3
4
5
7. Zastosowano nastepujaca metode naboru: ....................oo

8. Zastosowano nastepujace techniki naboru:



